GRILLE DE REFLEXION PERSONNELLE

Les questions des parties I (disponibilité) et II (compétences) pourront être évoquées lors du ou des entretiens d’accueil. Celles de la partie III (motivations) sont destinées à susciter une réflexion personnelle. Leurs réponses n’auront pas à être abordées en entretien.
I) Disponibilité

· Quel temps suis-je prêt(e) à consacrer à l’accompagnement ?

Pendant la semaine ?

Pendant le week end ?

· Suis-je prêt(e) à participer une fois par mois (sauf empêchement sérieux) à une réunion interne de Job ?

· Suis-je prêt(e) à m’astreindre à une formation impliquant à la fois l’acquisition de connaissance et des remises en cause personnelle ?

· Suis-je en mesure de respecter la discrétion qu’exigent les fonctions d’accompagnateur ? à ne pas utiliser les contacts fournis par Job à d’autres fins que celles prévues lors de leur évocation ?

· Suis-je prêt(e), dans les circonstances actuelles de ma vie personnelle et professionnelle, à participer plusieurs années à Job si j’accroche aux activités du groupe ?

· Suis-je prêt(e) à accepter les remises en cause personnelle dues à une activité où les relations interpersonnelles sont parfois dérangeantes ?

II) Compétences

Quelles compétences puis-je mettre à la disposition des demandeurs d’emploi et ou des autres accompagnateurs :

· La connaissance d’un secteur professionnel, de la façon d’exercer un ou des métiers

· Un réseau de relation qui pourra être utile

· Des compétences particulières sur le plan relationnel (capacité d’écoute, talent d’animation…)

· Une compétence particulière dans la recherche d’emploi.

· ……………………

III) Motivations

Les motivations d’un accompagnateur sont souvent complexes, mélange de nombreuses composantes où altruisme et recherche de nécessaires gratifications s’entremêlent.

Les évocations qui suivent ne sont pas destinées à porter un jugement, mais à permettre de nourrir une réflexion personnelle sur l’adéquation entre ses objectifs personnels et la participation à Job.

On découvrira peut-être des motivations oubliées dans la liste qui suit.

· Motivations religieuses ?

Répondre à l’appel de l’évangile, à l’amour et au don de soi ?

Aider mon prochain au travers duquel je vois le Christ ?

Contribuer à la construction du Royaume ?

……………………………………..

· Motivations sociales ?

Lutter contre l’exclusion en général et le fléau du chômage ?

Apporter un réconfort à des personnes en détresse ?

Rendre ce que j’ai reçu


par mon éducation


par ma situation privilégiée


…………………..

· S’occuper ou s’évader ?

Lutter contre l’ennui, le manque d’activités ?

Le besoin d’une raison pour s’échapper de son environnement ?

La crainte de se laisser aller ?

Le besoin de remplacer le cadre professionnel quitté … et ses satisfactions.
…………………………

· Consolider ou conquérir un statut social ?

Vis à vis de mon entourage d’amis ?

Vis à vis de ma famille ?

Vis à vis de moi-même ?

Répondre à certaines pressions…. « tu devrais t’occuper »

· Chercher une reconnaissance de la part des personnes rencontrées

Etre vu comme celui qui sait, qui aide…

Recevoir des remerciements

……………..

· ………………………………………..

· Se perfectionner ?

Mieux appréhender la nature humaine et ses capacités ?

Développer la connaissance de moi-même au travers de mes réactions face aux cas rencontrés ?

Acquérir une compétence nouvelle ?


en matière d’accueil ? d’écoute ?


en matière psychologique ?


sur l’emploi ? les métiers ?


sur les techniques de recherche d’emploi ? de recrutement ?


…………..


…………..

A quelles fins ?


pour les autres ? 


pour mon entourage ?


pour mon propre avenir ?


……………


……………

Développer d’autres capacités qui pourront m’être utiles ?

……………………….

· Valoriser des compétences et capacités qui sont actuellement sous exploitées ou non reconnues dans mon cadre professionnel, familial ou social ?

Compétences sur un secteur professionnel ?

Capacités relationnelles ?

Expérience en matière de placement-recrutement ?

…………………

· Elargir un réseau relationnel ? avoir une vie relationnelle plus riche ?

Ce qui est pour moi un besoin psychologique ?

Ce qui me sera agréable ?

… ou peut être utile ?

………………… 
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